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ASOCIACION SOLIDARISTA DE EMPLEADOS DE VENTION MEDICAL COSTA RICA S.A.
REGLAMENTOQ DE CREDITO

La Asociacion Solidarista de Empleados de Vention Medical C.R. S.A. se propone albanzar, por
medio del otorgamiento de crédito los siguientes objetivos:
a) Fomentar la armonia, los vinculos de unién y la cooperacién solidaria entre los Aso;ciados yla
Empresa, |
b} Formular, realizar y difundir todo tipo de programas de interés para sus Asoci;ados y Sus
familias.
¢) Defender los intereses socio-econdmicos del trabajador asociado, a fin de procurarle un nivel de

vida digno y decoroso y sea participe de los servicios y beneficios que le brinde la Asocidcion.
d) Contribuir a elevar el nivel social y econémico de sus Asociados y por ende de la Asoclacmn a
través de préstamos destinados a inversiones Gtiles y productivas

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Del objetivo de este reglamento: Es regular el otorgamiento de créditos, de marlera que
se mejore la calidad de vida del asociado obteniendo recursos en forma 4gil y a tasas de interés
razonables, respetando las metas financieras propuestas por la Junta Directiva en funcién del
beneficio de la Asociacion definidas estas en cada Hnea de crédito establecida en este documento,

Articulo 2 De la facultad de la Junta Directiva: La Junta Directiva estard en derecho y ?obli gacion
de congelar el crédito por el tiempo que determine, cuando se presenten alguna de las siglé: ientes
condiciones; :

a) Cuando el flujo de caja lo amerite o de acuerdo con los lineamientos de la Ley sobre materia
financiera, :

b} Cuando se realicen revisiones generales del reglamento de crédito de ASEVENTION, 25151' como

de las politicas de crédito establecidas en el presente reglamento

Articulo 3 De las obligaciones de los Asociados: Estdn en la obligacion, por su propio benef’ icio y
el de su nicleo familiar, de hacer buen uso del crédito mediante una buena planificacién,
aprovechando las posibilidades de forma responsable, con medida y orden, disponiendo de los
recursos de fos créditos en asuntos de verdadera utilidad ¢ importancia para que el ende:udalmento
signifique una verdadera mejora personal y familiar.

Articulo 4 De los niveles de aprobacidn: Para efectos de agilizar el andlisis y [a aprobaclon de los
créditos, se establecen los siguientes niveles de aprobacion:
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1. Créditos garantizados con los ahorros del Asociada y que cumplan con todos los requisitos
de este reglamento de crédito; se aprobardn autométicamente por la administracion
ASEVENTION. :

2, Créditos garantizados con el aporte patronal, con fianzas, hipotecarios, prenidarios y que
cumplen con todos los requisitos de este reglamento de crédito: se aprobaran por la Junta
Directiva de ASEVENTION, 5

ARTICULQ 5 Del derecho a solicitar: Podra solicitar créditos sobre ahorros todos los asociados
que cuenten con tres (3) meses de afiliacién continua y con la disponibilidad de ahorros y aportes
para hacerlo. Para créditos con garantia prendaria, hipotecaria el Asociado debe tenér mas de un
afio (1) de estar afiliado a ASEVENTION en forma continua.

Un asociado que renuncie deberd esperar (3) meses desde la fecha de su re afiliacién para volver a
realizar una solicitud de préstamo. 5

Las solicitudes de crédito deberdn hacerse en las formulas que para tal efecto suministre
ASEVENTION, ya sea por medio escrito o electrdnico. Al presentar este mismo formulario el
solicitante acepta todas las condiciones que ahi se establecen y ademds, si no presenta toda la
informacion requerida o se comprobaran que existen datos falsos, no se dara tramite a la solicitud
sin responsabilidad alguna para ASEVENTION. 3‘

ARTICULO 6 De las condiciones de los créditos: Todos Jos créditos otorgados bajo este
Reglamento se consideraran de tasa variable, para lo cual la Junta Directiva de ASEVENTION
revisard semestralmente las tasas de interés de mercado y valoraré si la tasa de los créditos se
mantiene 0 se cambia.  Asimismo podrd realizar modificaciones a las lineas de crédito, la
asignacion del tope de cartera 6 linea de crédito, la definicién especifica de financiar, requisitos
minimos de los sujetos de crédito, montos por asociado, plazos y formas de pago de préstamos;
garantfas u otros.  La Junta Directiva de ASEVENTION es la finica facultada para realizar
modificaciones a la tasa de interés de los préstamos. Tguaimente, [os créditos otorgados deberdn
estar cubiertos con una Péliza de Saldos Deudores 6 similares y Péliza Colectiva de ‘Vida, cuyo
costo se cargara a la cuota de los préstamos y ser4 cubierto por el deudor segtin la linea de crédito.

Los eréditos estardn respaldados por un pagaré, contrato, escritura o cualquier otro documento que
ta Junta Directiva considere necesario. :

ARTICULO 9 Limite maximo endeudamiento |
El limite méximo de endeudamiento: Seré igual a la suma de su ahorro personal, su aporte patronal,
excedentes capitalizables. :

ARTICULQ 7 Pdliza saldos deudores :
Todo erédito quedard garantizado por una poliza de saldos deudores, que al efecto suseri [‘é}iré el

asociado con el ENL.S,, a través de la Asociacién y responderd por las deudas de los asociédos ¥ ex

ascciados en caso de muerte, y la prima serd cubierta por el deudor en las cuolas. { Semanhles.

quincenales o mensuales fijadas para ese efecto). Abogado

En el caso de los créditos fiduciarios; a la péliza de proteccion crediticia se le agregard lacobertura
por desempleo, la cual se emitird como minimo por el monto de los saldos de los créditos que

pudieran quedar al descubierto si el asociado fuere despedido de la empresa, Al momentoéde la

foft
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emisién de la péliza se tomaran los ahorros ordinarios y sus intereses y a estos se le dcducirén fa
totalidad de los saldos de los créditos, generando el monto a asegurar, Sobre este montoi\ se pagaré la
prima de la péliza, la cual se cargari a la cuota del crédito que estd solicitando. Para tocios fos
efectos, esta cobertura de desempleo se regiré segin las condiciones establecidas por el?_emisor del

seguro, las cuales el asociado acepta conocer al momento de firmar la solicitud de crédito.

ARTICULO 8 Capacidad de pago:

El asociado podrd tener comprometido hasta un maximo del 50% de su salario mensual; para
determinar dicho porcentaje se procede a realizar el si guiente calculo, en donde se incluyen las
fianzas otorgadas , pues estas se consideran una contingencia y por lo tanto una obligaci}f;n més
Paso No.1: Célculo capacidad de pago: :

Salario Bruto (Sin horas extras)

(Menos) Deducciones C.C.8.S

(Menos) Ahorro Personal Asociacitn

{Menos) Cuotas Créditos ASEVENTION

(Menos) Cuotas Fianzas otorgadas

{Menos) Cuotas Créditos Externos

(Menos) Ahorros Varios ASEVENTION (Cuota ahorro navidefio,escolar,etc.)
(Menos) Otras deducciones (Impuestos, polizas varias, etc.)

= Salario Liquido/Salario Bruto multiplicado por 100

Para verificar la capacidad de endeudamiento del asociado, la veracidad de los datos otorgados al
momento de realizar [a solicitud de crédito y cualquier otro dato relevante necesario para otorgar un
crédito; la asociacion utilizard los medios de consulta de expedientes crediticios que considere necesarios
previa autorizacién por escrito del asociado solicitante y de los fiadores de las operacionés cuando la
garantia del crédito a solicitar sea de tipo fiduciaria. :

ARTICULO 9 De los costos de formalizacién: Todos los costos en que se inctéirra para la
formalizacién de los préstamos debern ser cubiertos por el asociado y seran rebajados del monto
del crédito solicitado.

ARTICULO 10 Refinanciamiento de créditos: Al asociado solicitar un crédito se podrd
refinanciar a los saldos de [os créditos activos de la misma linea que estd solicitando a excepcion
que el asociado indique lo contrario siempre y cuando sean de la misma tasa de interds o inferior, y
tengan el mismo tipo de garantia 6 que agregue una nueva por el nuevo crédito; esto corl el objetivo
de mejorar su condicién de pago e ingreso salarial (Refinanciar deudas en una sola). :

CAPITULOII

ARTICULO 11 Plazos de préstamos: Establece los plazos existentes para cada una de las lincas

de crédito de ASEVENTION. Los plazos establecidos se entienden como plazos méxi{nos, por lo

que ¢l asociado podra optar por plazos menores a los estipulados para cada linea, si el salario se lo

ermite
E%ales | 1.5 meses plazo
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Personal 60 meses plazo
Salud 60 meses plazo
Educacién 60 meses plazo
Mejoras de vivienda 60 meses plazo
Vehiculos 36 meses plazo

Vivienda hipotecaria

120 meses plazo

Créditos ahorro voluntario navidefio

12 meses (dentro periodo de noviémbre a octubre)

Créditos ahorro voluntario estudiantil

12 meses (inicia el 1 de enero @ y finaliza el 31 de

diciembre)

Créditos ferias, convenios y recreaciconal
De 0 a 10,000
De 10,001 a 25,000
Mas de 25,001

Hasta 6 meses
2 meses
4 meses
6 meses

ARTICULO 12 Tipos de préstamos: Existirdn los siguientes tipos de préstamos clasificados

segln el plan de inversién a saber:

1. Personales: Los aportes obreros respaldan este tipo de financiamiento, el asociadoretira segfm
sus necesidades de efectivo; cada retiro recalcula el plazo y la cuota. A su vez, en caso de retirar
la totalidad, al amortizar al crédito libera disponible, con lo cual puede retirar hasta el monto

aprobado.

Monto méaximo: 100% del aporte personal menos los saldos de los préstamos de esta linea

Plazo méiximo: 60 meses
Tasa de interés: 15% anual.
Capacidad de pago: 25 %

Garantfa: ahorro personal,

NS S

Reqguisitos:

s Solicitud de crédito completa
+ Copia de cédula del solicitante

* Pagare debidamente firmado

Aplica pdliza saldos deudores 6 similares.

2. Salud y Educacién : Gastos para cubrir tratamientos médicos, estudios universitarios y
téenicos, asi como compra de equipo de computo o relacionado a las carreras cursadas para él y
su niicleo familiar. Los aportes obreros respaldan este tipo de financiamiento, el asociado retira

segun sus necesidades de efectivo

a. Miximo de crédito 100% del Ahorro personal, menos las deudas exi‘stentes en
ASEVENTION al momento de realizar la solicitud.

Plazo maximo: 60 meses

Tasa de interés: 10% anual.
Capacidad de pago del _10 %
Garantia: ahorro personal

oo o
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Debe Presentar documentacién respaldo.
Aplica pdliza saldos deudores 6 similares.

Requisitos:

Solicitud de crédito completa

Copia de cédula del solicitante

Factura proforma ¢ factura de pago de servicio médico centro educativo, de log servicios o
articulos educativos (debidamente timbrada). En la eventualidad de que el asociado
presente factura proforma, se le concederd un periodo de gracia de 30 dé_ias para la
presentacion de la respectiva factura, caso contrario se le ajustara la tasa de éintcrés que

mantiene [a linea crédito personal. Pagare debidamente firmado

4-Mejoras de Vivienda: Crédito para mejoras de vivienda de cardcter urgente o bajo costo, Los

aportes obreros respaldan este tipo de financiamiento, el asociado retira segén sus necesidades de

efectivo.

Monto maximo: 100% del Ahorro personal, menos las deudas existentes en ASEVENTION al

momente de realizar [a solicitud,

f.

g.
h.
i
3
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5-Feria

Plazo maximo: 60 meses

Tasa de interés: 12% anual.

Capacidad de pago: 25 %

Garantia: ahorro personal,

Aplica pdliza saldos deudores 6 siniilares.

Requisitos:

Solicitud de crédito completa

Copia de cédula del solicitante

Facturas proformas o facturas (debidamente timbradas) de pago por compras de artfculos o
servicios que guarden concordancia con la linea de crédito. En la eventualidad de que el
asociado presente factura proforma, se le concedera un periodo de gracia de 30 c?lias para la
presentacion de la respectiva factura, caso contrario se le ajustara la tasa de énterés que.
mantiene la linea credito personal, '

Pagare debidamente firmado

convenios y recreacional: son aquellos que el asociado solicita para cubrir gastos

originados para la compra de articulos y servicios realizados en las actividades organizadas por

ASEVE

NTION o que se ofrezcan a través del convenio de compras por internet y neceSIdades de

descanso, esparcimiento y diversidn del asociado y sus nicleos familiares
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Monto maximo: Maxrmo de crédito 100% del Ahorro personal, menos las deudas existentes en
ASEVENTION al momento de realizar 1a solicitud.

Plazo maximo: 12 meses

Tasa de interés: 20% anual.

Capacidad de pago del 10__ %

Garantfa: ahorro personal

fpoe o

e. Requisitos:

* Solicitud de crédito completa y/o factura timbrada del proveedor

+ Copia de cédula del solicitante

* (aplica solo para recreacional) Facturas proformas o facturas (debidamente tir;nbradas) de
pago por comprobante de uso de los recursos. En la eventualidad de que :el asociado
presente factura proforma, se le concederd un periodo de gracia de 30 ciias para la
presentacion de la respectiva factura, caso contrario se le ajustara la tasa deé interés que

mantiene la linea crédito personal100% del aporte personal

6-Vales: Son créditos que tiene como fin solventar una necesidad inmediata de los asocmdos
a. Monto maximo: 50,000 colones,
b. Plazo méximo: 1.5 meses
c. Tasade interés: 2.5% .
d. Capacidad de pago del 0%

Garantia: El ahotro personal el asociado podrd optar por uno nuevo préstamo si {inicamente tiene

pendiente de pago una cuota del préstamo anterior.

7 Créditos ahorro voluntario navidefio: Crédito respaldado por el monto acumulado c‘iiel plan de
ahorro navidefio que el asociado posea con ASEVENTION, e! asociado retira segiin sus
necesidades de efectivo. El monto de Jos prestamos tramitados a partir | de setiembre, no seran
rebajados de planillas, el rebajo del principal y los intercses que se generen, seran rebaj aé;[os del
total acurnulado del ahorro voluntario del asociado al momento de realizar la liquidaciéné general del
ahorro).

Méximo de crédito: 100% del Ahorro volumtario navidefio, menos las deudas existentes en
ASEVENTION de la misma linea al momento de realizar la solicitud |

Piazo méaximo: 6 meses

Tasa de interés: 18% anual.

Capacidad de pago: __ %

Garantia: ahotro navidefio y personal.
Aplica péliza saldos deudores & similares.

NN

Requisitos:
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[ ]

Solicitud de crédito completa
Copia de cédula del solicitante 100% del ahorro voluntario navidefio

Pagare debidamente firmado

8_ Créditos ahorro veluntario estadiantil: Crédito respaldado por el monto acumula_fdo del plan

de ahorro voluntario estudiantil que el asociado posea con ASEVENTION, el asociado fetira segim

sus necesidades de efectivo. El monto de los prestamos tramitados a partir 1 de noviembre, no

seran rebajados de planillas, el rebajo del principal y los intereses que se generen, seréél rebajados

del total acumulado del ahotro voluntario del asociado al momento de realizar la liquidacién general

del ahoiro)

Miximo de crédito 100% del Ahorro voluntario navidefio, menos [as deudas existentes c:_i}

ASEVENTION de la misma linea al momento de reaiizar 1a solicitud

f.

g,
h.

i
]

Plazo maximo: 2 meses

Tasa de interés: 10% anual.

Capacidad de pago: _10_ %

Garantia: ahorro navidefio y personal.
Aplica pdliza saldos deudores 6 similares.

Requisitos:
Solicitud de crédito completa
Copia de cédula del solicitante 100% del ahorre voluntario navidefio

Pagare debidamente firmado

9_Credito Hipotecario: Compra de lote o vivienda, construccién, reparacion o ampllacmn de
vivienda y compra de otras deudas hipotecarias.

FR s RrROeoE

Monto maximo: 80% del avalio practicado por un perito acreditado.

Plazo maximo: _120__ meses

Tasa de interés: __ 13_% anual.

Capacidad de pago del ___ %( incluye ingreso familiar vivan con el deudor)
Garantia: Hipotecaria en primer grado,

Aplica comisién, gastos legales y de constitucién y poliza saldos deudores

Monto maximo a prestar ¢10,000,000.00 (diez miliones de colones)

Los siguientes serdn los requisitos a considerar para esta Iinea:

Escritura de la Propiedad a hipotecar,

Estudio Registral Literal de la propiedad libre de gravamenes,

Plano Catastrado, -
Certificacion de Impuestos Municipales y Territoriales at Dia de la propledad
Certificacién del saldo de la denda a cancelar en caso de tratarse de un traslado de

deuda, :

o e o
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f. Seguro hogar seguro 2000

8. Avaldo de la propiedad :

h.  Copia de la cédula de! propietario actual y sus calidades 6 personeria si es juridico.

i.  Deudor y codeudores debe presentar copia cédula y sus calidades, orflen patronal,
constancia salarial 6 de ingresos emitida por un CPA con un promedib de revision
de 3 afios y un recibo piiblico.

I+ Estudio de codeudores.

k. Opcioén de Compra y venta .;

I Planos de construccion y presupuesto de construccién con contrato visados por la
Municipalidad

m. Permisos de construccidn.

n.  En caso de construccion de realizars en desembolsos previa revisidn del perito.

0. Carta o certificacion de record crediticio en sugef,

Garantias para adquisicién de bienes: Los préstamos catalogados como hipotecari{;s seglin las
definiciones de este reglamento, se otorgarén Gnicamente con garantia hipotecaria de primer grado,
y otorgada a ASEVENTION

Cuando la garantia hipotecaria esté cubriendo 4reas construidas, se exigird la cobertura de una
poliza de incendio 6 hogar seguro 2000 a favor de la asociacion por un monto que caj;ra el 100%
del valor de la construccién, segiin el peritaje efectuado y por ¢l tiempo que dure la deuda.

Los préstamos hipotecarios se efectuardn ante el notario pablico designado por Ia Junta Directiva
de la Asociacidn,

10_Credito Prendario: Adquisicién de vehiculos y Automotores,

a. Monto méximo: 80% del valor de mercado si son nuevos, un 75% de 1 a1' 5 afios de
antigliedad.

En motocicletas solo aplica nuevas,

Plazo maximo para Carros: 60meses

Plazo méaximo para motos: 36meses

Tasa de interés: _ % anual.

Capacidad de pago del %

Garantfa preandaria.

Gastos legales y de constitucién y péliza saldos deudores.

Los siguientes serdn los requisitos a considerar para esta lnea:
1. Copia de la tarjeta de circulacion 6 copia legible de la péliza de des almiacenaje del

TE@EMme e o

automotor.

2. Revisién Técenica al dia.

3. Copia del titulo de propiedad,

4. Estudio registral de! vehiculo libre de gravamenes.

5. Certificacion del saldo de la deuda a cancelar en caso de tratarse de un _itraslado de
deuda, :

6. Seguro completo del INS dejando como acreedor a ASEVENTION,

7. Estudio del valor del vehiculo. :

8. Copia de la cédula del propietario actual y sus calidades 6 personeria si es juridico.

9. Deudor debe presentar copia de la cédula y sus calidades, orden patronal,

constancia salarial y un recibo publico.
8
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10. Opcidn de Compra y venta.

Avrticulo 13: Garantias

Se entiende por garantias los documentos o titulos ejecutivos que respaldaran los créqitos que por
este Reglamento se autorizan otorgar a los asociados, los cuales dependiendo del anéliFis y la sana
critica de la Administracién, la Junta Directiva de la Asociacidn, en cumplimiento dello dispuesto
en este cuerpo legal respaldarin las obligaciones que eada asociado tendr: para con
ASEVENTION,

ARTICULO 14

El titulo ejecutivo que respaldara las obligaciones que se citan en este Reglarmento serd éI:I Pagaré.

Articulo 15 Garantias Fiduciaria:

Los aportes patronales se aplicardn a los saldos de las operaciones crediticias que mantengan los
asociados en caso de dejar de laborar para la VENTION MEDICAL, para lo cual se incorpora en la
solicitud de crédito o en el pagaré la siguiente autorizacidn: “En este acto el asociajo en forma
voluntaria y libre acepto que en caso de que termine mi relacién laboral por cualquier causa con
VENTION MEDICAL, se aplique el aporte patronal para cancelar el saldo pendiénte de mis
préstamos con garantia fiduciaria con ASEVENTION®. !

Articulo 17 Abonos extraordinarios y cancelaciones:

Los abonos e intereses a la deuda se haran a través de las planillas de Vention Medical Costa Rica
S.A., previa autorizacion del asociado para que de su salario se le deduzcan las cuotas que deben
cubrir quincenal o semanalmente, hasta la cancelacién de la deuda. Asi se hard constar eh los
documentos legales que se suseriban. {.
Se podtan realizar pagos extraordinatios sobre los saldos de los créditos que tenga un a%sociado. En
este caso, el asociado podrd solicitar una disminucion del plazo del crédito o del monto cta la cuota.

El deudor podré realizar los pagos extraordinarios, pagos de cuotas no deducidas o bancelacion
total de la deuda, mediante depésito o transferencia a las cuentas corrientes que finantiene la

Asoctacidn en los bancos del Sistema Bancario Nacional.

ARTICULO 18 Liquidacién del Asociado: Al realizarse la respectiva liquidacién por dejar de ser
asociado podrd deducirse de las deudas contraidas por este: los ahorros, excedentes, aporte patronal
y cualquier otra suma a favor del deudor, asimismo si dejara una deuda pendiente despuds de la

aplicacion de estas sumas la tasa de intereses en toda operaci6n, el tipo de interés se aumentard en

un 30% de la tasa pactada si dejase de ser empleado de Vention Medical CR.

9 |




En caso de tener una deuda pendiente mayor a los ahorros o aporte personal y no cubra

10 podrd renunciar a la asociacion.

el asociado

Los asociados que se pensionen por invalidez o vejez, se les mantendran las tasas vigentes de la

Asociacién. Asf se hara constar en los documentos legales que se suscriban.

En el caso de ex asociados, se permitiri ¢l pago mediante depdsito a ta Cuentas Corrientes de

ASEVENTION, BCR No.000283521-5 y BAC San José S.A. - No. 906645692, para g cual el ex

asociado debe de enviar copia en PDF del depésito al correo asemedt@ventionmedical.tom Es

obligacién del ex asociado pasar, posteriormente, a las oficinas de ASEVENTION, ubidadas en el

edificio B3 de VENTION MEDICAL, Zona Franca Metro, Ulloa, Heredia y retirar ef comprobante

de pago. :
|

En caso de que después de un plazo de 5 dias habiles después de la fecha maxima de pago de fas

operaciones de los ex asociados no se haya realizado el pago de la cuota correspondiente, la

administracion de ASEVENTION procederd a notificar al ex asociado por cualquiera de

los medios

que considere pertinente, sefialando el atraso presentado y otorgande un plazo maximo de 5 dias

habiles contados a partir de la fecha de notificacién para que la deuda se ponga 4l dia en su

totalidad. En caso de que transcurrido el tiempo otorgado en la notificacién para cancelar la(s)

cuota(s) pendiente(s), intereses moratorios y cargos generados y el ex asociado no hayajrealizado el

pago o no haya llegado a un arreglo administrativo de pago, la administracién procederf a elevar el

caso a Junta Directiva para que esta analice si el mismo se envia a cobro judicial.

ARTICULO 19 Fallecimiento

En caso de fallecimiento del asociado, sus saldos insolutos seran indemnizados por la aseguradora
de acnerdo con lo establecido en el contrato de la péliza de saldos deudotes, suscrito pntre ésta y
ASEVENTION. En el caso que hayan lineas que ro tengan pdlizas o que péliza no cubja el evento
por cualquier circunstancia, al saldo insoluto del crédito le seran aplicados los ahorrog personales
del asociado y de persistir diferencia en contra de ASEVENTION, esta deberd asurmirla su(s)

fiador(es) o cualquier otra garantfa ofrecida. Durante el proceso de reclamo a la

ASEVENTION podrd suspender temporalmente el pago de sus créditos, incluyend
moratorios, sin embargo los intereses corrientes seguiran acumulandose en la operacion
seran cancelados con la devolucién del dinero de la aseguradora. Este beneficio tend
partir de la presentacién de la documentacidn correspondiente.

Articulg 20 :Condonaciones 6 suspensiones de cuotas: En caso de un atraso en los
deduccion de planilla se realizard el respectivo cobro, si es un caso especial el asog
solicitar una condonacién de cuotas. Para ellos deberd presentar una nota de solicit
documentos de respaldo que considere importantes. La Junta Directiva tendrd 30 dias p
el caso y responderle al asociado.
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Articulo 21: Términos establecidos en las garantfas de los préstamos: deberin cubrirse

de acuerdo

con los términos establecidos en el respectivo documento legal, hasta su total canéelacién, no
pudiendo el deudor y/o sus garantias considerarse relevados de esa obligacién por el hecho de que
el saldo de su deuda llegare a compensarse con el morito de sus ahorros y aportes en lalAsociacién.
Esta operacidn sola podria aceptarse en casos especialmente calificados a juicio de la Junta

Directiva.

ARTICULO 22 :Salario embargado

En caso de que un asociado fuviere su salario embargado, se le denegarz la solicitud de d

rédito, la

cual serd comunicada al asociado a mds tardar tres dias habiles después de conocido el hecho.

.CAPITULO I
APROBACION DE SOLICITUDES DE CREDITO
ARTICULO 23

Todas la reglas de crédito aprobadas en este reglamento deberdn ser incorporadas al

analisis de crédito de la plataforma SIBU, con ¢l fin de que la aprobacion o desapre

sistema de

ybacion sea

realizada en forma automatizada, con el fin de agilizar ¢l trdmite de préstamos realizados por los

asociados.
CAPITULO IV
APROBACION DE LOS REGLAMENTOS

ARTICULO 24

Este reglamento ha sido modificado y aprobado por 1a Junta Directiva de la Asociacién Solidarista

de Empleados de Vention Medical C.R., S.A. Este reglamento entrar4 en vi gencia ocho d

después de su publicacidn y deja sin efecto todos los reglamentos anteriores.
Este reglamento puede ser modificado y aprobado por Junta Directiva, Acta # 0027,
celebrada el 11 de mayo del 2016.
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